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המשכיות, הרחבת פרויקטים והגדלת יכולות 1

ייצוב, שימור והתרחבות של כלל הפרויקטים הקיימים.▪

העמקת שיתוף הפעולה עם אמ״ן ועמותת המל״מ.▪

האקתונים לאתגרים טכנולוגיים ומבצעיים.▪

הקמת הווילה – אקסלרטור ייעודי לפיתוח היברידי (בטחוני/אזרחי).▪

שימור אנשי טכנולוגיה (Cyber Room, קוד תוך כדי שירות).▪

רווחה, סיוע למילואים ותמיכת פרט 2

חיזוק מערך הרווחה והגדלת היקף המלגות, כולל מלגות ללימודים בחו״ל.▪

הקצאת תקציב סל מפקד יחידה.▪

תמיכה כוללת לאנשי מילואים בתחומי חיים שונים.▪

מיפוי אנשי המילואים לצורך מיצוי תפקידים, שיבוץ מדויק בפרויקטים ושילוב מיטבי בשירות.▪

הקמת מנגנון השמה להשתלבות באזרחות לאחר שירות מילואים▪

חינוך, הכשרות ואוכלוסיות מוחלשות 3

הרחבת פעילות החינוך בתיכונים ובמגזר החרדי.▪

הרחבת פעילות מול אוכלוסיות מוחלשות בתחומי חינוך, הכשרה ותעסוקה.▪

פיתוח מסלולי הכשרה ייעודיים לתפקידי מטה.▪

קיום ימי עיון והרצאות העשרה לאוכלוסיות השונות בעמותה.▪

הגדלת מאגר גיוס הבנות הדתיות.▪

קהילה, בוגרים ומורשת 4

חיזוק הנטוורקינג בקרב הבוגרים ואנשי המילואים.▪

העמקת החיבור הבין־דורי עם עמותת המל״מ.▪

סיוע בקידום מורשת והנצחה בשיתוף עמותת המל״מ. ▪

הקמת קהילות ווועדות מקצועיות בתחומי תוכן שונים.▪

הגדלת מספר חברי העמותה.▪

בוגרי קהיליית המודיעין (ע״ר)



תרבות, קהילה ופלטפורמות דיגיטליות 5

הרחבת אירועי התרבות והפעילויות הקהילתיות.▪

פיתוח פלטפורמות דיגיטליות תומכות קהילה: ▪

המקצוענים•

מקושרים•

מתנדבים•

משאבים ומעמד רגולטורי 6

גיוס משאבים להמשך פיתוח ופעילות העמותה.▪

שיתופי פעולה עם גופי ממשל, תעשייה וצה״ל.▪

העמותה מחזיקה ב:▪

אישור ניהול תקין•

ספק משרד הביטחון•

ספק משטרת ישראל•

יצואנית מורשית אפ״י•

בוגרי קהיליית המודיעין (ע״ר)


